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RESUMO: No Brasil, por um longo periodo, as Forgas Armada estiveram
restritas a participagdo masculina. Todavia, com a luta feminina por
igualdade no meio social, profissional e educacional e a consequente
conquista dos Direitos das Mulheres expressos nos mais diversos dispositivos
legais, tanto nacionais quanto internacionais, as Forcas Armadas
progressivamente tém dado abertura & presenga feminina. Em virtude disso,
este trabalho busca propor reflexdes sobre os direitos civicos conquistados
pelas mulheres no Plano Nacional e Internacional, a trajetéria das mulheres
nas Forgas Armadas e os desafios que elas ainda encontram no meio militar.
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TITLE: Women in the Armed Forces: Leadership, Trajectories and
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ABSTRACT: In Brazil, for a long time, the Armed Forces were restricted to
male participation. However, with the women's struggle for equality in the
social, professional and educational environment and the consequent
achievement of Women's Rights expressed in the most diverse legal
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provisions, both national and international, the Armed Forces have
progressively allowed the presence of women. As a result, this work seeks to
propose reflections on the civic rights conquered by women in the National
and International Plan, the trajectory of women in the Armed Forces and the
challenges that they still face in the military environment.
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1 INTRODUCAO

A histéria da humanidade esteve regida em grande parte pela
perpetuagdo do poder patriarcal masculino, sendo as mulheres meras
figurantes nos cendrios sociais, econémicos e politicos, o que foi legitimado
ao longo dos anos pelos costumes, culturas e até mesmo pelas Leis. No
entanto, na vigéncia do século XXI, ja é possivel verificar mudancgas
significativas, uma vez que é assegurada as mulheres a protecdo juridica
plena de seus Direitos.

Tratados Internacionais vedaram o tratamento diferente entre
homens e mulheres e garantiram que sejam assegurados os direitos
fundamentais das mulheres. Os direitos humanos também foram assegurados
na Constituicdo Federal de 1988, segundo a qual homens e mulheres sdo
iguais em direitos e obrigagdes. A Carta Magna trouxe, ainda, a vedacdo de
diferenca salarial, do exercicio de fungdo e de critérios de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. Ademais, outras leis
solidificaram a protecdo das mulheres, tendo em vista que proibiram praticas

discriminatorias e limitativas de acesso a relacdo de trabalho por motivo de
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género; respaldaram e protegeram as mulheres no ambiente de trabalho,
assim como, no contexto de violéncia, tipificando como crime, diversas
condutas ofensivas praticadas contra mulheres.

Todavia a transposicdo de tal conceito juridico para a realidade
fatica demonstra-se mais complexa do que a mera leitura dos dispositivos
legais leva a supor. Ao se adentrar em uma Organizagdo Militar, fica evidente
a forte presenca masculina, e a diferenca na quantidade de militares do
género masculino e feminino salta aos olhos. Mulheres militares sdo minorias
dentre os integrantes das Forcas Armadas, conforme informagtes oficiais
expostas no site do Ministério da Defesa em 2021.

A desigualdade histérica entre homens e mulheres favoreceu a
presenca masculina de forma preponderante nas Forcas Armadas e como
consequéncia afastou as mulheres desse exercicio profissional. Ao longo da
historia, desde os idos de Maria Quitéria, mulheres precisaram se travestir de
homens para defender o pais. Com a evolucdo da luta feminista, as mulheres
conquistaram protecdo juridica e garantias de igualdade, ainda que com
execucdo deficitaria.

De fato, analisar o ingresso nas Forgas Armadas sob a perspectiva de
género é crucial para que se entendam os desafios que ainda restam a ser
enfrentados, a fim de que se vislumbre no plano fético tudo que é expresso no
plano legal.

Nesse sentido, o sistema global de protecdo dos direitos humanos foi
fundamental na busca de isonomia entre homens e mulheres, entre outras
diversas causas. Esse sistema ¢ “composto por tratados abertos a adesdo de
todos os Estados indistintamente de sua localizagdo geografica, e de 6rgdos
voltados a promover a dignidade humana em todo o mundo” (PORTELA,
2017, p. 867).

Assim, apds um longo periodo de graves violagBes aos direitos
humanos verificou-se a necessidade de protecdo aos considerados
vulneraveis, em que, entre outros grupos sociais, encontram-se as mulheres.

A Carta das Nagdes Unidas, tratado que criou a Organizacdo das
Nacdes Unidas, em 1945, foi um dos primeiros tratados internacionais que
regulamentou, sem deixar espaco a dividas, a prote¢do juridica das mulheres,
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estabelecendo logo em seu predmbulo a igualdade entre homens e mulheres,
assim como, ao longo da Carta, descriminando que “a Organizacdo é baseada
no principio da igualdade de todos os seus Membros.”.

Ja em 1948, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos foi
instituida pela Organizacdo das Nac¢Bes Unidas e serviu como parametro para
a consecucdo dos direitos humanos de forma global, garantindo os direitos a
vida, a liberdade, a dignidade e a salde, mas principalmente, teve como
principio basilar a defesa dos direitos das mulheres e a igualdade de géneros.

Ainda em 1948, destaca-se a Convencdo Interamericana sobre a
Concessdo dos Direitos Civis & Mulher, a qual concedeu as mulheres o0s
mesmos direitos civis usufruidos pelos homens, promulgada pelo Brasil em
1952.

Outro importante tratado foi a Convenc&o sobre os Direitos Politicos
das Mulheres, em 1953, o qual trouxe expressamente o direito das mulheres
de exercerem fungBes publicas em igualdade com os homens, vedada
qualquer discriminacéo.

Assim, o Direito das mulheres passou a ser tomado como Direito
Fundamental resguardado internacionalmente. No entanto, tais diplomas,
reconhecidos como de primeira geracdo de direitos humanos, ndo foram
suficientes para efetivar o principio da igualdade de género, o que foi fato
gerador para um olhar mais atento dos agentes de promocédo dos direitos no
sentido de proteger as mulheres, com adogéo de diversos outros normativos e
tratados internacionais voltados a tutela de direitos humanos.

Assim, em 1979, destaca-se a Convengdo sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres (Convencédo
CEDAW), que teve por escopo fazer com que os Estados signatarios
atuassem para acabar com a discriminag&o, assim:

[...] os Estados devem tomar medidas para eliminar a
discriminagdo da mulher e promover a igualdade entre
géneros nos campos administrativo e legislativo, em
particular nas esferas politica, social, econdmica e cultural.
[...] No mundo do trabalho, a Convencéo consagra o direito a
igual remuneracdo por igual trabalho e a aplicacdo dos
mesmos critérios de selecdo em questdes de emprego.
(PORTELA, p. 883)
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Essa Conven¢do foi um marco para o Direito das Mulheres e
destaca-se no plano Internacional como o principal instrumento de protecéo
juridica da mulher, pois tratou de forma abrangente, protegendo tanto,
direitos politicos e civis quanto os econdmicos, sociais e culturais,
estabelecendo acdes basicas para que cada Estado signatario atuasse, como
por exemplo na aplicagcdo de mesmos critérios de sele¢do na contratagdo de
empregos, entre homens e mulheres.

A Constituicho da RepUblica Federativa do Brasil de 1988,
conhecida como Constitui¢do Cidada, incorporou muitos dos direitos trazidos
pelos Tratados Internacionais e asseverou em seu artigo 5° inciso I, que
todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza e que
homens e mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢des. Desse modo, buscou-
se garantir o principio da isonomia, e as mulheres consagram-se como sujeito
de direito, que deve ter a dignidade humana respeitada.

Uma vez adotados esses parametros igualitarios entre homens e
mulheres, tanto no plano nacional quanto internacional, destaca-se a
existéncia de uma enorme lacuna com o que ocorre na pratica. O ideal
coletivo arcaico ainda impede a plena consecucdo dos direitos das mulheres.
Isso pode ser visto, por exemplo, na quantidade minima de mulheres que
fazem parte das Forgas Armadas em relacdo a quantidade de homens. Para
haver uma mudanga nesse cenario é imprescindivel realizar um recorte
histérico para que se analise 0o motivo da ndo efetivacdo no mundo fatico de
direitos ja consagrados no mundo juridico.

2 COMO A CONQUISTA DO DIREITO DAS MULHERES
INFLUENCIOU EM SEU INGRESSO NAS FORCAS ARMADAS

2.1 Origem histérica do ingresso das mulheres nas forgas armadas

Analisar a inser¢do das mulheres nas Forcas Armadas Brasileiras,
inevitavelmente, nos remete a olhar para a Historia do Brasil e do mundo. E
preciso fazer uma incursdo retrospectiva e analisar a origem das Forcas
Armadas, que se mistura com a formacdo do Estado Brasileiro independente.
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No ano em que Brasil completa 200 anos da proclamacgdo da
Independéncia, hd que se ressaltar o papel de Maria Quitéria de Jesus
Medeiros — primeira mulher a participar de um combate. Alistou-se e
guerreou nas batalhas da Independéncia travestida de homem, sob a alcunha
de “Medeiros”, seu sobrenome. Posteriormente, obteve o reconhecimento
pela coragem, bravura, e determinag@o na batalha, assim, “a condigdo e os
atributos do ‘bom soldado’ foram referenciados e exaltados naquela, que
ficou conhecida como a heroina da independéncia.”, conforme assevera o
Ministério da Defesa, em seu site.

A abertura das Forcas Armadas para as mulheres, de maneira oficial,
aconteceu apenas alguns anos depois, e ocorreu em virtude de uma sequéncia
de fatos historicos, assim, vejamos:

A abertura das Forgas Armadas as mulheres deveu-se a uma
conjungdo de acontecimentos: a crise de recrutamento
vivenciada pelos principais Exércitos do mundo; a supressao
da conscricdo obrigatéria; a remuneragdo dos soldos sempre
abaixo dos salérios oferecidos pela iniciativa privada e pelos
demais 6rgéos publicos de natureza civil. (ROCHA, 2017)

Nesse cenério, a Segunda Guerra Mundial consagrou-se como marco
histdrico para as mulheres na conquista de espaco dentro das Forgas
Armadas. No contexto de guerra ficou evidente a necessidade de pessoal e as
mulheres conseguiram ocupar ndo somente funcbes deixadas vagas pelos
homens no mercado civil, mas também atuaram na Guerra e na defesa da
Patria. Isso sd foi possivel devido a uma soma de fatores:

A inimeras baixas de soldados mutilados e/ou mortos, o
longo periodo do conflito e a evidéncia de novas formas de
combate contribuiram a nosso ver para a flexibilizagdo do
critério do corpo (exclusivamente masculino e proibitivo ao
feminino) como atributo de insercdo e permanéncia nas
instituices militares. As mulheres disponiveis em prontidéo
e especializadas em funcgBes foram autorizadas ao ingresso
nos Exércitos, em prol dos entdo chamados “esfor¢os de
guerra”. (CELESTINO).

Nesse cenario historico, a forca feminina, de modo pioneiro, foi
recrutada oficialmente pela Forca Aliada para participar da Guerra. Assim, a
Forca Expedicionaria Brasileira (FEB) contou com a presenca de 73 (setenta
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e trés) enfermeiras que guarneceram o Quadro de Emergéncia de Enfermeiras
da Reserva do Exército (QEERE). No entanto, vale destacar que a batalha por
conseguir seu lugar nas Forcas estava apenas comecando, pois nesse periodo
os cargos foram voluntarios e ao fim da guerra elas foram condecoradas e se
licenciaram dos servicos ativos militares, consoante o Livro Branco da
Defesa Nacional (LBDF).

Algumas décadas depois, fora do cenario da guerra, porém em um
cenario de recessdo econdmica, nos idos da década de 1980, o Brasil vivia
um periodo de abertura politica ao regime democratico, e com consequente
abertura de Direitos Sociais, 0 que permitiu as mulheres a busca por
autonomia financeira e participagéo social. Nesse sentido, vejamos:

O periodo histérico que reportou a proposicio da
Constituicdo Cidadd, a evidenciagdo dos direitos sociais e a
abertura politica do pais ao regime democratico, propiciou
solo fértil para a reafirmacdo da igualdade de direitos,
sobretudo em espagos nos quais 0 acesso ainda reportava ares

de desigualdade como era o caso das instituicdes militares.
(CELESTINO)

Dessa forma, com essa mudanga no panorama do pais, 0 ingresso
das mulheres nas Forgas Armadas, como parte do efetivo, comecou a ser
normatizado. A Marinha do Brasil (MB) foi a pioneira, dentre as Forgas
Armadas brasileiras, a autorizar o ingresso das Mulheres nas Forgas, por
meio da Lei 6.807, de 07 de Julho de 1980, a qual criou o Corpo Auxiliar
Feminino da Reserva da Marinha (CAFRM), permitindo que mulheres
atuassem nas &reas técnicas e administrativas.

A préxima forca a autorizar mulheres como parte do efetivo foi a
Aerondutica, com amparo na Lei n° 6.924, de 29 de Junho de 1981, que
culminou na criagdo do Corpo Feminino da Reserva da Aeronautica (CFRA).
Nesse diapasdo, a primeira turma de mulheres ingressou na Forca Aérea
Brasileira (FAB) em 1982.

Por outro lado, um decénio depois, tdo somente em 1992, o Exército
admitiu mulheres no Corpo, com a matricula da primeira turma na Escola de
Administracdo do Exército, composta por 49 mulheres, que ingressaram
mediante Concurso Publico.
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No entanto, em 1995, pela primeira vez as mulheres puderam
ingressar na FAB como cadetes da Academia da Forca Aérea (AFA)
Intendéncia.

Vale destacar na trajetoria da inser¢do de mulheres militares que elas
ocuparam papel majoritariamente administrativo, integrando os Quadros
Complementares, logo, ndo ocupando a funcdo de combate dentro das Forgas.
Tao somente a partir do ano de 2003 é que as mulheres foram alocadas em
posicdes de combate dentro das Forgcas, com o ingresso das Primeiras
Cadetes Aviadoras na Academia da Forca Aérea.

Por outro lado, a Marinha do Brasil admitiu o ingresso das mulheres
na Escola Naval, como Aspirantes Femininas de Intendéncia apenas nos idos
de 2014. Sendo possibilitado o ingresso como Aspirantes da Escola Naval
Armada e Fuzileiros Navais apenas em 2019, possibilitando entdo ao corpo
feminino “fazer parte da atuacdo operativa da Marinha do Brasil (MB), que ¢,
basicamente, servir a bordo de navios, conhecendo outros portos e paises, € ir
a combate junto com o pelotdo em operagdes em terra”, de acordo com o
exposto no site da Marinha do Brasil.

O Exército Brasileiro possibilitou em 2017 o ingresso de mulheres
como cadetes da Escola Preparatéria de Cadetes do Exército (ESPECEX); e
em 2018 o ingresso de mulheres como Cadetes da Academia Militar de
Agulhas Negras, possibilitando que elas se tornem oficiais combatentes,
podendo chegar até a patente de general e até mesmo ao comando do
Exército.

Nesse diapasdo, percebe-se que em relacdo as atividades fins das
Forcas Armadas, a insercdo das mulheres é muito recente, o que ainda ndo
permitiu que as mulheres alcangassem o0s mais altos postos dentro das Forcas
Armadas. Essa é uma conquista gradual que podera ser verificada com o
decorrer dos anos.

2.2 Novos cendrios para as mulheres no ambito das forcas armadas

Pelo exposto, percebe-se que as mulheres ainda ndo atingiram o
mesmo patamar masculino no que tange ao acesso ao mercado de trabalho e a
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vida publica, e em especial, no tocante ao ingresso nas Forcas Armadas. No
entanto, ano ap6s ano, o feminismo galga degraus para que as mulheres
possam ocupar todas as carreiras ja ocupadas por homens.
No ano de 2021, segundo o Ministério da Defesa, o efetivo das
Forcas Armadas era composto de aproximadamente 34 mil mulheres, com a
seguinte composigéo:
Na Marinha, sdo 8.413 militares, o que representa um
crescimento de 4,2% no Ultimo ano. O Exército soma 13.009
mulheres no quadro, sendo um aumento de 6,42% entre os
anos de 2019 e 2020 e de 11% no periodo de 2020 para 2021.

Na Forca Aérea Brasileira (FAB), sdo 12.538, total que
representa 19,23% do efetivo geral.

Esses nUmeros embora a primeira vista expressivos, quando
analisados em comparacdo com o efetivo de homens militares torna-se
infimo. Um dos motivos que gera essa disparidade entre membros homens e
mulheres no efetivo é a recente legalizacdo e ingresso das mulheres em
algumas carreiras militares somada & vedacdo, ainda existente, ao ingresso
feminino em alguns Quadros e Corpos das Forgas.

E importante salientar que os homens e mulheres sio iguais perante
a Lei, portanto possuem os mesmos direitos de ingresso nas Forcas Armadas,
bem como o direito de possuirem formagdo militar similar. Nesse sentido,

vejamos:

O direito a formag&o ha de ser idéntico para ambos 0s sexos,
sobretudo, nas Escolas de Especializacdo e Academias
Militares, de modo que as mulheres se preparem, tal qual os
homens, e neutralizem as desvantagens histdricas e os
obstadculos a elas interpostos para o recrutamento
superior.(ROCHA, p. 24)

Assim, o impedimento de que mulheres acessem determinados
postos e patentes do Exército, Marinha e Aerondutica, além de estigmatizar
as mulheres, viola o conceito de cidadania, uma vez que gera 6bice do acesso
da mulher a InstituicGes Publicas em que o0 acesso se da por meio meritdrio.

Outro ponto a ser destacado é que o argumento de que as mulheres
possuem menor forca fisica que os homens. Isso ndo deve mais prosperar,
uma vez que as guerras nos moldes de antigamente, com confrontos fisicos e
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campos de batalhas, ficaram restritas ao passado. Atualmente, ao se falar de
Defesa da Péatria automaticamente ha de se pensar em novas tecnologias, tais
quais as nucleares, além de técnicas inovadoras de espionagens e inteligéncia,
sendo a forga bruta posta de lado. Assim, ndo deve haver receio de carreiras
compostas por nimero igual de homens e mulheres.

Quanto mais diversificadas forem as Forcas Armadas melhor sera a
Defesa da Patria, tendo em vista que a convivéncia de pessoas diferentes
relacionando-se entre si tende a gerar grandes ganhos para o pais. Nesse
sentido:

A diversidade de perfis humanos na carreira das Armas é
proveitosa e enriquecedora por que, se por um lado altera
comportamentos tradicionais e coloca novos desafios a
formagdo do “soldado profissional”, por outro, preserva o
ethos da instituicdo castrense, cuja missdo civica e
institucional é moldar seres humanos e prepara-los para
defender a Patria. (ROCHA, p. 24)

Sob essa dimensédo, a Marinha do Brasil ja vislumbrando a igualdade
plena de género e a garantia de todas as mulheres de ingressarem nas Forcas
Armadas, em todos os Corpos, Quadros, escolas e centros de instrucdo da
Marinha do Brasil, de forma pioneira nas Forcas Armadas, permitird um
grande avango: o ingresso a partir deste ano de mulheres nas Escolas de
Aprendizes-Marinheiros, como integrantes no Corpo de Pragas da Armada
(CPA). Além disso, ja existe a previsdo de ingresso das mulheres nos Cursos
de Formacdo de Soldados Fuzileiros Navais, de modo que as mulheres
estejam 100% inclusas no ingresso para a Marinha do Brasil, “permitindo o
embarque concomitante de Oficiais e Pracas nas fileiras operativas.”,
consoante site oficial da Marinha do Brasil.

Assim, ndo obstante o esfor¢o das Forcas Armadas de garantir o
ingresso das mulheres em seus quadros, deve-se promover uma atuagdo
conjunta com o Poder Pudblico a fim de garantir ndo apenas o ingresso das
mulheres em todos os postos e quadros, mas também o ingresso em
quantidades igualitarias de homens e mulheres, com o escopo de suprir uma
desigualdade histérica. Além de garantir que os diversos desafios
encontrados pelas mulheres militares sejam sanados.
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3 OS DESAFIOS ENCONTRADOS PELAS MULHERES MILITARES

A Trajet6ria das Mulheres nas Forcas Armadas é algo recente e
ainda pouco discutido e debatido. Mulheres militares encontram diversos
desafios, desde a incorporacdo no ambito militar até suas subsequentes
promocGes ao longo da carreira. Esses desafios sdo de diversos niveis, assim,
busca-se analisar esses desafios e constatar possiveis solugoes.

A primeira barreira encontrada pelas mulheres é a propria inclusdo
do género feminino no ambito militar, tendo em vista que, atualmente, ainda
existem diferencas para ingresso de homens e mulheres nas carreiras. A
existéncia, muitas vezes, de apenas um percentual destinado as mulheres
limita os direitos garantidos juridicamente as mulheres. Outra clara
discrepancia é que os quadros destinados ao servico militar obrigatdrio,
atualmente, restam adstritos aos homens.

Verifica-se, conforme explanado nos tdpicos acima que existe uma
mudanca em processamento, no sentido de possibilitar & mulheres ocupagédo
de todos os Corpos e Quadros das Forcas Armadas. Aponta-se como solucéo
para o problema a criagio de “programas de monitorizacdo e
acompanhamento de praticas de recrutamento para a colocagdo e progressao
da mulher na carreira das Armas” (ROCHA, p. 23).

Nao obstante, ainda que esse problema fosse completamente
resolvido e que as mulheres tivessem livre acesso ao ingresso e promogao nas
Forcas Armadas, mesmo assim restariam outros problemas com os quais as
mulheres militares deveriam lidar.

Os armamentos e materiais bélicos utilizados pelas Forgas Armadas
atualmente foram confeccionados para uma Forga composta majoritariamente
de homens, assim, mister se faz “o ajustamento dos equipamentos aos seus
novos utilizadores — as mulheres —, a adaptacdo ergondémica do armamento e
material bélico” (CARREIRAS, p. 173).

Todavia, o maior desafio a ser enfrentado ainda “[...] refere-se a
convivéncia e as relagBes Inter sexo. Muitas condutas designadas como
impréprias e crimes como o assédio sexual e as violagdes, representam

problemas concretos [...]”, de acordo com Rocha. Constantemente a midia
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noticia o aumento da violéncia no territério brasileiro, em especial 0 aumento
dos nimeros de casos de violéncias contra a mulher. Ressalta-se que no
ambito militar esse também € um desafio a ser enfrentando tendo em vista
que a mulher militar também ¢é alvo dessa violéncia.

A Hierarquia e Disciplina, principios basilares do militarismo, néo
devem ser utilizados como guarita a pratica de violéncia contra a mulher,
uma vez que a mulher militar também se encontra sob protecdo juridica.

Importante destacar os crimes militares de maior ocorréncia contra
as mulheres. Dentre os previstos no CPM, destaca-se o crime de Injlria — que
consiste em ofender a dignidade ou o decoro da vitima, como por exemplo,
“publicar uma opinido mencionando caracteristicas negativas da mulher (ex.:
gorda, feia, ignorante)” (STM, 2020).

Os crimes previstos no Cadigo Penal Comum, se praticados nos
moldes do art. 9° do COM, também podem ser caracterizados como crimes
militares. Nesses moldes, é importante destacar que os crimes militares que
mais ocorrem sdo o crime de assédio sexual, importunacdo sexual, registro
ndo autorizado da intimidade sexual. A tematica sobre problemas com crimes
de violéncia contra as mulheres no meio militar deve ser debatida
publicamente, uma vez que internacionalmente este ja é um tema de grande
importancia e um dos temas mais centrais no debate publico e politico sobre
a expansdo da inclusdo de mulheres na profissao militar.

No meio militar existe certo desestimulo & dentincia de crimes, com
o0 intuito de preservar a honra das instituicGes militares. No entanto, essas
instituices ndo devem se preocupar tdo somente com o fato depois de
consumado e como ele sera apurado, deve-se buscar evita-lo, com acgBes
preventivas, que busquem conscientizar o0 meio militar sobre a situacdo da
violéncia contra a mulher. Assim:

[...] além da punicéo judicial rigorosa, bastante 6bvia, faria
sentido, dada a auséncia de canais institucionalizados, que se
criassem meios de comunicagdo, com a garantia de
confidencialidade, onde as vitimas ameagadas e

discriminadas fizessem chegar aos comandos tais abusos para
se tentar evita-los. (ROCHA, p. 23)
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Portanto, existe a necessidade de implementar outros modelos de
solucdo de conflito, uma vez que o modelo punitivo ndo se configura como o
mais efetivo. Nesse sentido, a Cartilha “conhecendo a protecdo juridica a
mulher militar” elenca algumas medidas possiveis de serem adotadas em

casos de violéncia contra a mulher:

(a) Nomeacédo de encarregada para a investigacéo (IPM);

(b) Criacéo de ouvidorias para apurar os relatos da mulher
militar, com a nomeagao de uma ouvidora;

(c) Acolhimento da vitima;

(d) Suporte de assisténcia social e psicolégica das
organizacdes militares a vitimas militares de violéncia;

e) Aplicacdo de medidas protetivas pelo Juiz Federal da
JMU;

(f) Protecdo a mulher estendida a area administrativa militar;
(g9) Inclusdo de contelido sobre violéncia de género nos
cursos de formacéao dos militares das Forcas Armadas;

(h) Palestras periddicas aos efetivos militares sobre violéncia
contra a mulher militar e sua protegdo juridica.

Dessa maneira busca-se dirimir os danos de uma eventual violacéo
aos direitos das mulheres, bem como prevenir condutas inadequadas dessa
natureza, no sentido de formar uma conscientizacdo da tropa para que as
garantias fundamentais da mulher sejam respeitadas, levando-se em
consideracdo que com essa agdo protege-se juridicamente a mulher enquanto
sujeito de direitos, mas também a propria Instituicdo militar, que tem como
papel precipuo a defesa da Pétria, que é dever de todos os cidadaos.

4 CONCLUSOES

O Brasil, por muitos anos, teve no bojo da sociedade uma cultura
patriarcal o que gerou hodiernamente uma sociedade ainda com tragos
machistas, que vem sendo dissipada em virtude das lutas do feminismo e
conquista de direitos das mulheres, tanto nacionalmente quanto em tratados
internacionais.

Essa consecucgdo do Direito das Mulheres e essa evolucédo social que
possibilitou uma igualdade de género, ao menos no plano legal e formal, foi
resultado das Guerras Mundiais, Revolucdo Industrial, globalizagdo da
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informacdo por diversos meios de comunicacdo, além dos proprios
movimentos sociais que tinham como escopo a isonomia entre homens e
mulheres.

Assim, assentou-se 0 dever do Poder Pudblico de assegurar a
igualdade de género e vedar todas as formas de discriminacdo contra a
mulher. Garantias estas, também asseguradas as mulheres em relagdo ao
mercado de trabalho. Sob essa dimensdo, a consagracdo da incorporacdo
feminina nas Forcas Armadas reflete a busca do principio da isonomia entre
homens e mulheres.

Aeronautica, Exército e Marinha demonstram preocupagdo em
assegurar a inclusdo do género feminino no ambito militar. Todavia, o direito
das mulheres, consagrado na Carta das Na¢fes Unidas, precisa ser adotado
em sua integralidade, para que a igualdade existente entre homens e mulheres
deixe de ser formal e se torne um direito material. Assim, verifica-se que as
lutas femininas na busca de mais direitos estdo intrinsecamente ligadas ao
tema dos direitos humanos.

Portanto, torna-se evidente que as mulheres militares atuantes nas
Forcas Armadas auxiliam na luta feminina, levando dignidade humana
também a outras mulheres, ndo militares, pois usufruem do direito a ingressar
nas Forcas Armadas e romper espacos que outrora ndo lhes cabia adentrar,
contribuindo para a defesa da péatria e crescimento da nacéo.

Essa conquista, porém, veio acompanhada de outros desafios a ser
também solucionados. Existem outras indmeras barreiras a serem quebradas
pelas mulheres dentro do ambiente militar, com mudanca do ideal social e
cultural, para que as mulheres alcancem os espagos que almejem.

Assim, na consecucdo desse objetivo cabe ao Poder Publico
resguardar o interesse das mulheres para que elas se sintam seguras para
exercer seu papel de cidadas dentro das Forgas Armadas. Cabe, ainda, a cada
cidadao neste pais questionar e refletir sempre que se deparar com situagdes
em que mulheres ndo se encontram devidamente representadas, afinal uma
cultura é modificada pelo povo que dela se apropria.

326



Revista do Ministério Publico Militar

REFERENCIAS

BRASIL. Cédigo Penal Militar. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/ del1001compilado.htm.
Acesso em: 20 jan. 2022.

BRASIL. Codigo Penal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-lei/ del2848compilado.htm.
Acesso em: 20 jan. 2022.

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em: 20 jan. 2022.

BRASIL. Decreto n° 6.703, de 18 de dezembro de 2008: Aprova a Estratégia
Nacional de Defesa, e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 19 dez. 2008.

BRASIL. MINISTERIO DA DEFESA. Disponivel em
https://www.defesa.gov.br/noticias/18669-historia-de-mulheres-nas-forcas-e-
repleta-de-lutas-e-conquistas. Acesso em: 05 dez. 2021.

CARREIRAS, Helena. Mulheres em Armas. A participacdo militar feminina
na Europa do Sul. Lisboa: Edi¢cdes Cosmos. Instituto da Defesa Nacional,
2002.

CELESTINO, Sabrina. Mulheres guerreiras. 2° encontro Internacional
Historia e Parcerias. Anais [...]. Disponivel em:
https://www.historiaeparcerias2019.rj.anpuh.org/resources/anais/11/hep2019/
1570589636_ARQUIVO 71142cf9e365cbd8345{8¢39552706¢7.pdf Acesso
em: 12 jan. 2022.

MINISTERIO da Defesa conta com mais de 34 mil mulheres em seus
quadros. Ministério da Defesa Noticias. Brasilia, 2021. Disponivel em:
https://www.gov.br/defesa/pt-br/centrais-de-conteudo/noticias/ministerio-da-
defesa-conta-com-mais-de-34-mil-mulheres-em-seus-quadros. Acesso em: 16
jan. 2022.

MULHER na Marinha. Marinha do Brasil Noticias. Disponivel em:
https://www.marinha.mil.br/mulher-na-marinha. Acesso em: 07 jan. 2022.

327


https://www.defesa.gov.br/noticias/18669-historia-de-mulheres-nas-forcas-e-repleta-de-lutas-e-conquistas
https://www.defesa.gov.br/noticias/18669-historia-de-mulheres-nas-forcas-e-repleta-de-lutas-e-conquistas
https://www.historiaeparcerias2019.rj.anpuh.org/resources/anais/11/hep2019/1570589636_ARQUIVO_71142cf9e365cbd8345f8e39552706c7.pdf
https://www.historiaeparcerias2019.rj.anpuh.org/resources/anais/11/hep2019/1570589636_ARQUIVO_71142cf9e365cbd8345f8e39552706c7.pdf

Taiza Andrade Mariani

MULHERES no exército. Exército Brasileiro Noticias. Disponivel em:
https://www.eb.mil.br/web/ingresso/mulheres-no-exercito/. Acesso em: 07
jan. 2022.

ONU. Carta das Nagoes Unidas, 1945. Disponivel em:
http://www.onu.org.br/conheca-a-onu/documentos/. Acesso em: 10 dez.
2021.

ONU. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, 1948. Disponivel em:
https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos.
Acesso em: 12 dez. 2021.

PORTELA, Paulo Henrique Gongalves. Direito internacional puiblico e
privado. 9. ed. rev., atual, e ampl. Salvador: JUSPODIVM, 2017.

PRESENCA Feminina na For¢a Aérea Brasileira. Forca Aérea Brasileira
Noticias. Disponivel em: https://www.fab.mil.br/noticias/mostra/36603.
Acesso em: 07 jan. 2022.

ROCHA, Maria Elizabeth Guimardes Teixeira. A mulher militar e sua
integragdo nas for¢as armadas. Revista CEJ, Brasilia, Ano XXI, n. 72, p. 24-
33, maio/ago. 2017. Disponivel em:
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc
biblioteca/bibli_servicos_produtos/bibli_informativo/bibli_inf 2006/Rev-
CEJ_n.72.03.pdf. Acesso em: 10 dez. 2021.

ROSA, Alexandre Morais da; KHALED JUNIOR, Salah H. In dubio pro hell:
profanando o sistema penal. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2014.

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR. Cartilha conhecendo a protecéo
juridica a mulher militar. Brasilia, DF, 2020. Disponivel em:
https://jusmilitaris.com.br/sistema/arquivos/doutrinas/ CARTILHA-PROT-
MULHER_MILITAR.pdf. Acesso em: 20 jan. 2022.

328


http://www.onu.org.br/conheca-a-onu/documentos/
https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos_produtos/bibli_informativo/bibli_inf_2006/Rev-CEJ_n.72.03.pdf
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos_produtos/bibli_informativo/bibli_inf_2006/Rev-CEJ_n.72.03.pdf
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos_produtos/bibli_informativo/bibli_inf_2006/Rev-CEJ_n.72.03.pdf

